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Liebe Bewerberinnen, liebe Bewerber,

PSI Technics ist ein seit 2005 etabliertes 
Unternehmen im Bereich der Digitalisierung 
und Automatisierung industrieller Prozesse. 
Zu unseren weltweiten Kunden zählen u. a. 
Robert Bosch, Volkswagen, Deutsche Bahn, 
Hactl (Hong Kong Air Cargo Terminals Ltd.), 
Novelis oder AK Steel. 

Verstehen. Hinterfragen. Konsequent weiterdenken: Das ist 
unsere Vision von Fortschritt. Wir sind wir immer auf der Su-
che nach innovativen Mitarbeitern, die mit uns gemeinsam 
herausfordernde Projekte angehen und darin wachsen.

Auf den folgenden Seiten stellen wir uns Ihnen als Arbeit-
geber vor. Wir hoffen, Sie finden die richtigen Antworten 
auf Ihre Fragen und freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bis dahin grüßt Sie herzlich,

Ihr Karl-Heinz Förderer
Geschäftsführer

VORWORT



Unser Fokus liegt auf der kontinuierlichen Verbesserung 
der Wertschöpfungsprozesse unserer Kunden. Auf der 
Grundlage unseres Wissens und unserer Erfahrung 
erreichen wir den höchsten Kundennutzen durch gezielte 
Erfassung und Auswertung unterschiedlicher Daten und 
Informationen aus Bildverarbeitung und Automatisierung. 

AUTOMATISIERUNGS-
TECHNIK

DIGITALISIERUNG INTELLIGENTE
ASSISTENZSYSTEME

AUTOMATISIERTE
ZUGINSPEKTION

DAS UNTERNEHMEN PSI TECHNICS



Dabei sehen wir Projekte nie isoliert, sondern betrachten 
immer den ganzheitlichen Prozess – ohne die wesentlichen 
Leistungsmerkmale aus den Augen zu verlieren. Wir begleiten 
unsere Kunden bei der Optimierung und Digitalisierung 
ihrer Prozesse. Mit der interdisziplinären Kompetenz unserer 
Ingenieure ebenso wie mit der Kreativität unserer Entwickler.

INDUSTRIELLE
BILDVERARBEITUNG

SENSORIK
SCHUTZ / KÜHLUNG

BERATUNG & ANALYSEN
BUSINESS ANALYTICS

DAS UNTERNEHMEN PSI TECHNICS



Digitalisierung

Wir treiben Digitalisierung voran und schaffen Nutzen 
aus den Daten unserer Kunden, um den anspruchsvollen 
Aspekten des demografischen Wandels und dem Fachkräfte-
mangel in Unternehmen entgegenzuwirken. Mit digitalen 
Assistenten, künstlicher Intelligenz, digitaler Bildverarbei-
tung und Wissensdatenbanken lösen wir auch komplexe 
Prozessanforderungen und unterstützen Unternehmen 
dabei, ihre Mitarbeiter fit für die Zukunft zu machen. 

Was war? Was wird sein? – Wir nutzen Daten aus 
der Vergangenheit zur strategischen Optimierung der 
jetzigen und zukünftigen Unternehmensprozesse unserer 
Kunden. Mit modernen Methoden zur Verarbeitung von 
Big Data, wie Machine Learning, Data Mining oder der 
Verwendung von statistischen Werkzeugen, lässt sich der 
Wert der Daten multiplizieren. So schaffen wir die Basis für 
Mehrwert – jetzt und in Zukunft.
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Automatisierungstechnik

Durch die gezielte Integration von Systemkomponenten 
werden Verfahren und Abläufe in der Produktion oder 
Intralogistik effizient aufeinander abgestimmt. Darüber 
hinaus werden diese Prozesse weiter von uns optimiert. 

Wir konzentrieren uns dabei ganz auf die speziellen 
Produktionsverfahren und setzen unser Know-how ein, 
die Abläufe beim Kunden zu optimieren.
Wir unterstützen bei der Anlagenoptimierung, 
von der Analyse des Ist-Zustands über die Realisierung von 
Modernisierungsmaßnahmen bis zur Wartung, – 
objektiv und unabhängig vom Anlagenhersteller. 

Mit unseren Modernisierungs- bzw. Retrofit-Lösungen 
steigern wir in den Kundenprozessen gezielt Durchsatz und 
Qualität, sparen Ressourcen und reduzieren Ausschuss 
und Reklamationen.

DAS UNTERNEHMEN PSI TECHNICS



Industrielle Bildverarbeitung

Mehr Qualität und Produktivität durch digitale 
Bildverarbeitungssysteme – Zur permanenten 
Überwachung und effektiven Qualitätskontrolle von 
Produktionsprozessen bietet PSI Technics branchen- und 
anwendungsspezifische Lösungen auf der Basis von 
digitalen Bildverarbeitungssystemen.

Als erfahrener Systemintegrator ergänzen und ersetzen 
wir manuelle Mess- und Prüfsysteme durch den Einsatz 
modernster Bildverarbeitungstechniken. So können 
beispielsweise fehlerhafte Produkte durch den Einsatz 
leistungsstarker 2D- bzw. 3D-Kameras schon während der 
Herstellung erkannt und aussortiert werden. 

Automatisierte Produktionsprozesse werden dadurch 
optimiert und im Vergleich zu manuellen Prüfungen 
sicherer und kostengünstiger gestaltet.
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Beratung & Analysen

Die Fragen, die sich bei Business Analytics stellen, gehen 
weiter als „Was ist geschehen?“, es geht darum, zu 
beantworten „Was wird passieren?“ oder „Was soll 
getan werden?“. Daten sind dabei der Rohstoff für 
Entscheidungen und Prognosen.

Einer der wichtigsten Voraussetzungen, um einen Wert aus 
Daten zu ziehen, ist das Verstehen der Geschäftsprozesse. 
Hier bringen wir von PSI Technics unsere langjährige 
branchenübergreifende Erfahrung mit ein, um gemeinsam 
mit den Kunden und Partnern in einem Co-Creation-
Prozess das optimale Ergebnis zu erzielen. Unser 
Fokus liegt auf der kontinuierlichen Verbesserung der 
Wertschöpfungsprozesse unserer Kunden. Wir zeigen 
Optimierungspotenziale auf und erschließen weitere 
Möglichkeiten zur Digitalisierung und Automatisierung von 
Prozessen.

DAS UNTERNEHMEN PSI TECHNICS



PSI Technics verfolgt eine klare Leitlinie für 
seine Mitarbeiter: Nur wer sich wohlfühlt, kann 
Topleistungen abrufen. Wie wir das schaffen?

Durch:
Interessante und herausfordernde 
Aufgaben

Flache Hierarchien und ein gelebter, gegenseitiger Austausch 
sorgen dafür, dass jeder im Team Vorschläge und Ideen ein-
bringen kann und individuell eigene Aufgaben übernimmt. 
Bei neuen Projekten werden von Beginn an Mitarbeiter aus 
allen Abteilungen eingebun-
den, sodass jeder mit seinen 
Fähigkeiten optimal unter-
stützen kann und Gestal-
tungsfreiräume entstehen. 

Die termingerechte Fertig-
stellung von Projekten 
fordert manchmal kreative 
Lösungswege und ist durchweg spannend. Außeneinsätze 
bei namhaften Kunden, z. B. in der Automobilindustrie, so-
wie internationale Projekte sorgen für einen interessanten 
Aufgabenmix in allen Abteilungen.

PSI TECHNICS ALS ARBEITGEBER



Durch:
Karriere und Weiterbildung

PSI Technics bietet allen Mitarbeitern die Möglichkeit, die 
eigene Karriere individuell zu gestalten. Schon zu Beginn 
des Arbeitsverhältnisses werden die Aufgabenbereiche jedes 
Mitarbeiters so definiert, dass persönliche Ziele bestmöglich 
berücksichtigt werden. 

Ob Sie technischer Projektleiter werden möchten oder ein 
eigenes Vertriebsgebiet als Key Account Manager leiten 
möchten, Ihre Vorstellungen werden berücksichtigt und Ihr 
Weg bei PSI Technics entsprechend geplant. Dabei haben 
Sie die Möglichkeit, sich auf Fortbildungen und im Be-
rufsalltag durch engagiertes 
Coaching der Führungskraft 
die nötigen Kompetenzen 
anzueignen.

PSI TECHNICS ALS ARBEITGEBER



Durch:
Flexible Arbeitszeit

Wir verfolgen proaktive Ansätze, um die Arbeitsbedingun-
gen stetig zu verbessern und auf Wünsche der Mitarbeiter 
zu reagieren. 

Deshalb gibt es bei PSI Technics unter anderem ein flexibles 
Arbeitszeitmodell, das jedem Mitarbeiter ermöglicht, seine 
Zeit individuell einzuteilen. Sie haben die Möglichkeit, unter 
bestimmten Rahmenbedingungen Ihr Zeitguthaben auf- 
bzw. abzubauen und können so auch kurzfristig beruflich 
wie privat reagieren. Das sorgt für eine innovative Arbeits-
atmosphäre und schafft Raum für kreative Ideen. 

PSI TECHNICS ALS ARBEITGEBER



Durch:
Unternehmenskultur und 
Arbeitsatmosphäre

Musik am Arbeitsplatz, gute Laune und die Luft voller Ideen 
– ungefähr so sieht Ihr Tag bei PSI Technics aus. Die Basis 
unserer täglichen Arbeit bildet der Anspruch an höchste 
Qualität. Diese Qualität wird getragen durch die stetige 
Begeisterung unserer Mitarbeiter. 

Durch innovative und moderne Work-Life-Balance Ange-
bote wird die kreative Atmosphäre gestärkt. Regelmäßige 
Teamevents sorgen auch auf persönlicher 
Ebene für den Zusammen-
halt und einen vertrauens-
vollen Austausch.
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IHRE BENEFITS



Sie haben eine tolle Idee? Dann investieren Sie nicht nur 
in Ihren Arbeitgeber, sondern auch in Ihr Sparschwein. 
Innovative Ideen, die dem Unternehmen helfen werden 
durch ein attraktives Bonussystem belohnt.

PSI Technics bietet seinen Mitarbeitern die 
Möglichkeit auf eine Vielzahl attraktiver Vorteile:

PSI Technics legt Wert auf eine individuelle 
Karriereplanung mit jedem einzelnen Mitarbeiter.

Jeder Mitarbeiter bei uns hat die Chance, 
sich persönlich weiterzubilden und sich für 
kommende Aufgaben bestens aufzustellen.

Sobald Sie Ihre Probezeit beendet 
haben, hilft Ihnen PSI Technics aktiv 
bei der Vorsorge für die Rente. 

Stillstehen ist keine Option! Durch regelmäßige 
Coachings einzelner Mitarbeiter, aber auch 
der ganzen Teams kann sich jeder Mitarbeiter 
weiterentwickeln, einen neuen Weg finden oder 
in seiner Entwicklung begleitet werden. 
Ein Mehrwert für beide Seiten.

 IHRE BENEFITS



Wir veranstalten regelmäßig 
Teamevents, die den Zusammenhalt und 
das Vertrauen untereinander stärken.

Die meiste Kommunikation findet in der Mittagspause 
statt, z. B. in unserer großen Caféteria zum gemein-
samen Kochen oder auf der Terrasse zum Grillen. Alle 
Teammitglieder treffen aufeinander und tauschen sich 
aus. Der Chef lädt auch manchmal ein ;-)

Unsere flexible Arbeitszeit ist ein großer Schritt, um 
dem Privaten neben dem Beruf Platz zu lassen. 
Jeder kann seine Arbeitszeit nach seinen Bedürfnissen 
innerhalb der festgelegten Rahmenzeit frei einteilen.

Ihre Gesundheit ist und wichtig! 
Hierbei möchten wir Sie durch unterschiedlichste 
Gesundheitsmaßnahmen unterstützen, z. B. bieten 
wir regelmäßige, kostenfreie Erste-Hilfe-Kurse an.

Arbeiten mit Musik erhöht unserer Meinung 
nach die Motivation und Konzentration. 
Deshalb befindet sich in jedem Büro ein Radio.

Wir unterstützen Sie bei der Kinderbetreuung – 
z. B. durch ein flexibles Arbeitszeitmodell.

IHRE BENEFITS



Während andere morgens im Stau stehen, gelangen 
Sie auf freien Straßen und durch eine sehr gute 
Verkehrsanbindung entspannt mit Ihrem Auto 
oder Fahrrad zu Ihrer Arbeit. Auch öffentliche 
Verkehrsmittel nach Winningen stehen zur Verfügung.

Sie können ein aktuelles Smartphone-Modell 
als Firmenhandy erhalten.

Auto-Leasing kennt ja jeder. PSI Technics macht es auch 
hier anders. Um Ihr Hobby und den Weg zur Arbeit zu 
verbinden, können Sie über uns am neuen Fahrrad-
Leasing teilnehmen. So haben Sie schnell und günstig 
Ihr Traumrad vor der Tür.

Wenn Sie im Vertrieb unterwegs sind, 
erwartet Sie ein moderner Firmenwagen, 
den Sie auch privat nutzen dürfen.

Wir bieten genügend kostenlose Parkmöglichkeiten 
für alle Mitarbeiter direkt vor der Tür.
Optional bieten wir auch E-Ladeparkplätze!

Sie arbeiten an einem hochmodernen 
Arbeitsplatz. Jeder Mitarbeiter erhält z. B. 
zwei Bildschirme und einen Firmenlaptop.

 IHRE BENEFITS



Einen Blick hinter die Kulissen 
gibt der Geschäftsführer Karl-Heinz Förderer 
in einem persönlichen Interview.

UND WAS SAGT DER CHEF?



Herr Förderer, was macht PSI Technics 
als Arbeitgeber besonders?

Wir sind stolz auf eine gelebte Arbeits-
kultur, die sich nicht nur durch fachliches 
Know-how, sondern auch durch gegen-
seitige Achtung, ein vertrauensvolles 
Miteinander und durch Eigenständigkeit 
und Zuverlässigkeit auszeichnet.

Wir bieten leistungsgerechte Bezahlung, ein 
abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgaben-
gebiet, das individuell auf Sie abgestimmt ist – 
mit echten Gestaltungsfreiräumen, einer frischen 
Arbeitskultur, Flexibilität, einer lebensphasenori-
entierten Personalpolitik und den Einstieg in ein 
stetig wachsendes Unternehmen.
Es erwarten Sie eine offene Unternehmenskultur, 
ein aufgeschlossenes und motiviertes Team sowie 
ein modern eingerichteter Arbeitsplatz und indivi-
duelle Weiterentwicklungsperspektiven.

Warum sollte man bei 
PSI Technics arbeiten?

 UND WAS SAGT DER CHEF?



Was erwarten Sie von Ihren Mitarbeitern?

Durch regelmäßige Aus- und Weiter-
bildung fördern wir kontinuierlich die 
fachlichen und persönlichen Kompetenzen 
unserer Mitarbeiter. Jeder hat bei uns die 
Möglichkeit, Verantwortung für innovative 
Projekte zu übernehmen und einen Bei-
trag für den Kunden, die Firma und sich 
selbst zu leisten.
Wir erwarten dafür Leistung, Engagement, 
soziale Kompetenz und Flexibilität.

Freude und Spaß an der Arbeit sehen wir als 
wesentlichen Erfolgsfaktor. Uns ist wichtig, dass 
sich jeder Mitarbeiter mit seinen Fähigkeiten in 
seinem Job wiederfindet. Denn nur eine Aufgabe, 
die der persönlichen Eignung entspricht, kann mit 
Begeisterung und Zielstrebigkeit erfüllt werden.

Warum sind Sie mit 
Ihrem Team erfolgreich?

UND WAS SAGT DER CHEF?



Jeder Interessent kann gerne eine E-Mail an 
karriere@psi-technics.com senden. Wir freuen 
uns immer über ein individuelles Anschreiben, 
einen ausführlichen Lebenslauf und persönliche 
Referenzen, um von Anfang an ein möglichst 
aussagekräftiges Bild von den Bewerbern zu 
bekommen. 

Auch Initiativbewerbungen sind immer 
willkommen!

Wie sollte man sich bewerben?

IHR WEG ZU UNS PSI Technics GmbH
An der Steinkaul 6a
D-56333 Winningen

Tel.: 02630 91590-0
Fax: 02630 91590-99

karriere@psi-technics.com
www.psi-technics.com
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karriere@psi-technics.com
www.psi-technics.com

Kommen Sie an Bord. 
Nutzen Sie IHRE Chance, die Zukunft eines innovativen 

Unternehmens maßgeblich mitzugestalten.


